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Gestionnaire
comptable

Tout public en reconversion, en évolution professionnelle ou
en contrat d'apprentissage.

- Niveau d'étude bac+1 ou équivalent pour les débutants
- Niveau 4 pour les comptables

v Centre de formation a taille humaine
v’ Groupe de 3 a 12 éléves

v 5 mois de formation, soit 510 heures
v 2 mois de stage pratique en entreprise
v 4jours de formation hebdomadaires, soit 30 heures

' Formation en présentiel ou hybride

Objectifs
de la formation

Cette formation s'articule autour de
3 certifications independantes :

v Passage de la certifcation TOSA Excel "l TOSa

cONTACT

v Arréter, présenter et controler les comptes annuels

v'Etablir et controler les declarations fiscales

v'Mettre en ceuvre des outils d'analyse et de
préevisions de l'activité de l'entreprise



Arréter, présenter et controler les comptes annuels

Comptabilité financiere : écritures d'inventaires

= Organiser et controler la comptabilite - Proceder aux travaux
de regularisation : dépréciations, provisions, cessions, amor-
tissements, comptabilisation de limpdt, gjustement des
comptes de gestion et de bilan - Actualiser ses connaissances
en lien avec la reglementation.

= Gestion informatisée avec Sage Compta : gestion des immo-
bilisations, des abonnements, edition des documents compt-
ables : grand livre, balance, comptes sociaux.

Gestion de la paie

= Collecter et calculer les variables : salaire de base, heures
supplementaires et complementaires, accessoires : primes,
avantages, remboursement professionnel - Reductions,
conges payes, arréts maladie, retenues, cotisations - Etablir et
controler le bulletin de paie.

= DSN, la participation-formation continue, la taxe sur les
salaires

= Assurer une veille sociale permanente.

= Gestion informatisee avec Sage paie et le SAS Silae :
parametrage, edition, cloture.

Droit du travail

= Les relations collectives et individuelles du salarie et de
lemployeur - Le recrutement - Les différents contrats - La
rupture - Le contentieux.

= Gestion informatisee avec Microsoft Word et Internet

Présentiel Hybride CPF Apprentissage

Etablir et controler les déclarations fiscales

Droit des societés - Droit commercial

= Principaux types de societes - Constitution, fonctionnement,
controle et dissolution - Les contrats : classification, conclusion, la
force du contrat - Droit penal des regroupements des affaires.

Fiscalité de l'entreprise

= Ftablir et controler les declarations : TVA, CET, taxe sur les véhicules,
IS, IR, taxe sur les salaires, liasse fiscale : determination du resultat
fiscal - Le contentieux - La procedure collective - Assurer une velille
fiscale permanente.

Gestion informatisée : Microsoft Excel et Internet
Comptes de groupe

= Introduction a la comptabilite de groupe : perimetre de consolida-
tion - Opeérations de pre-consolidation et de consolidation : ecarts
dacquisition, ecarts devaluation, comptes reciproques, partage des
capitaux propres, retraitements selon les IFRS et les normes 99-02
du CRC

= Etre a laise avec le vocabulaire comptable et financier en Anglais.

Mettre en ceuvre des outils d'analyse et de prévisions de l'activité de l'entreprise

Analyse financiére

= Analyse de lactivite et de la performance : SIG, capacite d'autofi-
nancement, la variabilite des charges et le seuil de rentabilite.

= Analyse de la structure financiere et de lequilibre financier :
l'approche fonctionnelle de l'equilibre financier, FRNG, BFR, TN,
les ratios.

= Analyse de la liquidite et de la solvabilite - tresorerie prevision-
nelle - Les tableaux de flux - Realisation du tableau de bord.

= Gestion informatisee . Microsoft Excel - Sage Compta
Comptabilité de gestion

= Les couts complets - Les codts partiels - Le modele a base
dactivite - Le modele des centres d'analyse - Limputation
rationnelle des charges de structures -L'analyse marginale.

= Gestion informatisee : Microsoft Excel - Sage Compta
Management de l'entreprise

= Notion d'organisation - Maitrise des ressources et des
competences de lorganisation - Controle interne - entreprise
apprenante - Les diverses theories economiques de la firme -
Facteurs structurels et situationnels -

= La dissonance cognitive et changement des valeurs et des
mentalités - La motivation au travail - Analyse de la satisfaction
de lindividu au travail - Les conflits en milieu de travail - Le choix
d'une structure - La pratique de la decision au sein de l'organi-
sation - Styles de direction - La notion de strategie - Le diagnos-
tic strategique - Introduction a la communication dans les
organisations.
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